Stellenbeschreibung: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator (m/w/d) fiir Baustellen im
Trassenbau

Unternehmen: aedes infrastructure services GmbH
Standort: Esens

Bereich: Bauwesen / Trassenbau

Vertragsart: Vollzeit / unbefristet

Uber das Unternehmen:

Unsere Ingenieur- & Umweltabteilung bietet maBgeschneiderte Losungen im Bereich Trassenplanung und
Infrastrukturbau. Mit langjahriger Expertise und einem interdisziplindren Ansatz unterstitzen wir unsere
Kunden bei der umweltschonenden und effizienten Planung von Verkehrs- und Energietrassen sowie
Infrastrukturprojekten. Wir kombinieren technisches Know-how mit einem hohen Umweltbewusstsein,
um nachhaltige, wirtschaftliche und zukunftsfahige Losungen zu entwickeln, die sowohl den aktuellen als
auch zuklnftigen Anforderungen gerecht werden. Unser Ziel ist es, den komplexen Anforderungen von
Planung, Genehmigung und Bau mit héchster Prazision und Sorgfalt zu begegnen.

Wir entwickeln und realisieren anspruchsvolle Projekte in den Bereichen Rohrleitungsbau, Kabeltrassen
und Verkehrswege. Unsere Mitarbeiter sind das Ruckgrat unseres Erfolgs, und wir legen groBen Wert auf
Sicherheit, Gesundheit und den Schutz unserer Teams auf allen Baustellen.

lhre Aufgaben:

Als Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator (m/w/d) fir Baustellen im Trassenbau sind Sie
verantwortlich fiir die Planung, Umsetzung und Uberwachung aller sicherheitsrelevanten MaBnahmen auf
unseren Baustellen. lhre Aufgaben umfassen:

Sicherstellung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes:

e Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen und Risikoanalysen fur alle baubetrieblichen
Tatigkeiten, insbesondere im Trassenbau.

e Entwicklung und Umsetzung von Sicherheitskonzepten und -planen flir Baustellen, unter
Berlicksichtigung von Trassenbauanforderungen (z.B. Erdarbeiten, Rohrleitungs- und
Kabelverlegung).

e Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Sicherheitsvorschriften und Standards (z.B.
Baustellenverordnung, Arbeitsschutzgesetz, TRBS).

Uberwachung und Kontrolle der SicherheitsmaBnahmen:

e RegelmaBige Baustelleninspektionen und Audits, um sicherzustellen, dass alle
Sicherheitsvorkehrungen eingehalten werden.

e Dokumentation und Auswertung von Sicherheitsvorfallen und -berichten sowie die Ableitung von
MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheitskultur.

e  Schulung und Unterweisung der Bauleiter, Subunternehmer und Arbeiter in Sicherheitsfragen,
insbesondere im Umgang mit Trassenbau-Technologien.

Erstellung und Pflege von Sicherheitsdokumenten:

e Erstellung von Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanen (SiGe-Plan) fur jedes Projekt im
Trassenbau.

e  Erstellung von Notfall- und Evakuierungsplanen sowie Schulungen zur Notfallbewaltigung.

e Pflege von Dokumentationen zu Sicherheitsvorkommnissen und Gefédhrdungsbeurteilungen.



Koordination mit internen und externen Stakeholdern:

e Enge Zusammenarbeit mit dem Bauleitungs-Team, Ingenieuren und externen Dienstleistern, um
Sicherheitsaspekte im Trassenbauprojekt zu koordinieren.

e Kommunikation mit Behérden, wie der Berufsgenossenschaft oder dem Arbeitsschutzamt, bei
Bedarf.

e Ansprechpartner fur alle sicherheitsrelevanten Fragestellungen auf der Baustelle.
Forderung der Sicherheitskultur:

o Aktive Mitgestaltung der Sicherheitsstrategie des Unternehmens und kontinuierliche
Verbesserung der Sicherheitsstandards.

e Durchflihrung von Sicherheitsbesprechungen und -kampagnen, um das Sicherheitsbewusstsein
aller Mitarbeiter zu fordern.

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Bauwesen (z.B. Bautechniker, Ingenieur) oder eine
vergleichbare Qualifikation.

e  Zusatzausbildung zum Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator (SiGeKo) oder
vergleichbare Qualifikation.

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Sicherheitskoordination auf Baustellen, idealerweise im
Trassenbau oder in der Infrastrukturbranche.

e Fundierte Kenntnisse in den relevanten Sicherheitsvorschriften und Normen, insbesondere im
Bereich Trassenbau.

e Erfahrungin der Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen und Risikoanalysen.

e Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermogen, gepaart mit einer ldsungsorientierten
Arbeitsweise.

e Hohe Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein.

e  Gute MS Office-Kenntnisse und Erfahrung mit Sicherheitsmanagement-Systemen.
Wir bieten:

Wir legen groBen Wert darauf, dass sich neue Mitarbeitende vom ersten Tag an gut aufgehoben fuhlen -
daher bieten wir ein umfassendes, auf individuelle Bediirfnisse abgestimmtes Onboarding, das eine
schnelle Integration und eine erfolgreiche Einarbeitung garantiert.

e Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeitsumfeld in einem dynamischen Team
e Spannende Projekte im Bereich Trassenbau und Infrastruktur

e  Attraktive Vergutung und Sozialleistungen

o  Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

e Einen sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen und wachsenden Unternehmen

e Firmenwagen zur privaten Nutzung, sowie weitere attraktive Benefits



